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Ambitie 
Winterswijk wil dat de huidige kwaliteiten, klimaat, biodiversiteit en natuurlijke 
voorraden, ook beschikbaar zijn voor volgende generaties. Duurzaamheid gaat over 
het beschermen en behouden van deze waarden. 
Relevante documenten: 

 Uitvoeringsagenda Duurzaamheid januari 2019 
Doelstellingen 
4.1 De bebouwde omgeving van Winterswijk is energieneutraal in 2030. We benutten 
in Winterswijk onze cultuurhistorie en biodiversiteit. 

 We gaan inwoners en bedrijven stimuleren om maximaal energie te besparen 
door onder meer te isoleren. 

 We gaan het opwekken van duurzame energie op daken en op zonnevelden 
ondersteunen. 

 We maken plannen die er op termijn toe leiden dat woningen geen aardgas 
meer gebruiken. 

Activiteiten 
Stimuleren zonne-energie 
Omschrijving (toelichting) 
Wethouder: Visser 
Het is belangrijk om de opwekking van zonne-energie te stimuleren. Met de 
uitvoering van het zonnepark op de Masterveldweg wordt een grote stap gezet. 
Daardoor zal de barometer de 65% bereiken. Maar onze ambities gaan verder. We 
willen meer zonne-energie in collectief eigendom en meer zonnepanelen op daken. 
Een randvoorwaarde hiervoor is voldoende netcapaciteit. Het elektriciteitsnetwerk 
heeft uitbreiding nodig.  
De opwekking van zonne-energie is winstgevend, maar niet elk idee komt tot 
uitvoering. Daarom zorgen we voor hulp (ook financieel) wanneer het nog niet zeker 
is of een project lukt. Onze ambities voor zonne-energie sluiten aan bij de RES 1.0. 
In 2022 maken we de RES 2.0., die we gaan indienen in 2023. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
 
Kwaliteit (toelichting) 
Het zonnepark aan de Masterveldweg was nog niet gereed in 2022. Daardoor is de 
stand van de barometer duurzame opwek uitgekomen op 27,4%. 
De postcoderoosprojecten op drie daken van Postcoderoos 2 zijn formeel 'geopend' 
op 26 maart 2022. 
Vanuit het Centrum Duurzaam Winterswijk is een aanpak voor de stimulering van 
zonnepanelen op bedrijfsdaken ontwikkeld. Wekelijks voeren we gesprekken met 
ondernemers . Deze gesprekken leiden tot een gratis verkenningsrapport met 
•    bedrijfsspecifieke aandachtspunten; 
•    indicaties voor de dakpotentie, de opwekcapaciteit en de opbrengsten; 
•    algemene informatie over subsidies, fiscaliteit en financiering;    
•    beknopte beschrijving van het vervolgproces. 
 
Tijd (indicator) 
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Tijd (toelichting) 
Door de gevoerde juridische procedure wordt 2022 niet gehaald voor de 
Masterveldweg. 
Het zon-op-dakenprogramma is gestart. 
 
Uitvoeren visie Warmtetransitie 
Omschrijving (toelichting) 
Wethouder: Visser 
De visie Warmtetransitie bepaalt de manier waarop we gebouwen en wijken 
klaarmaken voor de toekomst. Het is landelijk beleid om op termijn van het aardgas 
af te gaan. In Winterswijk ontbreekt een bron voor grootschalige opwekking van 
warmte die we kunnen inzetten voor verwarming. Dat betekent dat we een strategie 
ontwikkelen hoe we dit doel stapsgewijs kunnen behalen.  
 
Kwaliteit (indicator) 

 
 
Kwaliteit (toelichting) 
De eerste stap is het 'transitiegereed' maken van de woning. Dat betekent dat 
overstappen op een elektrische warmtepomp mogelijk is. De woning moet daarvoor 
voldoende geïsoleerd zijn. Ook moet het energieverbruik voldoende zijn 
teruggebracht. Dit past binnen de aanpak van ons Centrum Duurzaam Winterswijk. 
Onderdeel van deze aanpak zijn onze duurzaamheidsleningen, onze subsidies en 
ook de RREW-actie. Aan deze actie hebben tot nu toe 2200 huurders en 1500 
woningeigenaren meegedaan. Ze hebben allemaal een waardebon van € 70,- aan 
energiebesparende producten besteed.  
 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
Dit loopt op schema. 
 
Werken aan de hand van de uitvoeringsagenda Duurzaamheid 2019-2022 met vele 
activiteiten 
Omschrijving (toelichting) 
Wethouder: Visser 
De uitvoeringagenda Duurzaamheid kent tal van activiteiten. De voortgang hiervan 
wordt periodiek aan de raad gepresenteerd. Onderdeel van de uitvoeringsagenda 
zijn cultuurhistorie en biodiversiteit. De biodiversiteit stimuleren we onder meer met 
de maatregelen uit het uitvoeringsplan van het groenstructuurplan.  
 
Kwaliteit (indicator) 

 
 
Kwaliteit (toelichting) 
2022 was het laatste jaar van de uitvoeringsagenda Duurzaamheid. De meeste 
doelen zijn bereikt. Soms zijn ze in een iets andere vorm bereikt. We hebben 
hierover twee keer gerapporteerd bij een politiek forum.  
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Tijd (indicator) 
 

 
Tijd (toelichting) 
Deze uitvoeringsagenda is op schema.  
 
Doelstellingen 
4.2 Winterswijk heeft een duurzame gemeentelijke organisatie in 2030. 

 We voeren het project Duurzaamheidsfactor uit in de gemeentelijke 
organisatie. 

Activiteiten 
Uitvoeren project Duurzaamheidsfactor 
Omschrijving (toelichting) 
Wethouder: Visser 
De duurzaamheidsfactor zorgt voor een duurzame en circulaire gemeentelijke 
organisatie. Halverwege 2022 presenteren we de resultaten in een politiek forum. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
 
Kwaliteit (toelichting) 
Op 24 februari is hierover een gesprek gevoerd met medewerkers van diverse 
teams. Deze gesprekken gingen over wat ze kunnen doen om duurzaamheid verder 
te brengen.  
 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
Op dit moment kunnen we hier onvoldoende prioriteit aan geven. We willen er in 
2023 nieuwe energie insteken. Ook willen we dit planmatiger aanpakken. We hebben 
daarbij oog voor diverse terreinen zoals energie, facilitair en advisering rond 
projecten. 
 
We maken een prachtig Green Leaf-jaar 2022 
Omschrijving (toelichting) 
Wethouder: Visser 
Winterswijk heeft de Green Leaf Award 2022 gewonnen! Een hele eer, maar ook een 
grote verantwoordelijkheid. Aan deze Green Leaf Award is een geldbedrag 
verbonden van € 200.000. Met dit geld gaan we in 2022 activiteiten organiseren 
binnen de opgave Duurzaamheid. 
Hierbij willen we drie doelstellingen waarmaken: 

 Winterswijk duurzamer maken. 
 Andere gemeenten en organisaties in Nederland en Europa stimuleren, door 

de beste voorbeelden voor verduurzaming uit Winterswijk te laten zien. 
 Winterswijk als mooie en duurzame gemeente promoten.  

Om dit te kunnen waarmaken, stellen we een actieplan op. Hierbij werken we ook 
aan de droom van Yara, leerling van basisschool De Kolibrie, voor groenere 
schoolpleinen. 
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Kwaliteit (indicator) 

 
 
Kwaliteit (toelichting) 
In een klein en enthousiast team is gewerkt aan het Green Leaf-jaar. In een 
document hebben we hierover gerapporteerd aan  de Europese commissie.  De 
Europees Commissaris Sinkevicius was zeer te spreken over onze activiteiten in 
2022.  Met het Green Leaf Budget maakten we Winterswijk duurzamer. We 
ondernamen diverse acties richting bewoners op het gebied van energie en water. 
We vertelden iedereen die het wilde horen over duurzaamheid. Daarvoor 
organiseerden we onder andere een expositie. Ook gaven we presentaties online en 
on-site in zes verschillende landen en vijf verschillende talen (daar is het 
Achterhoekse dialect nog niet eens bij inbegrepen). Samen met Aalten 
organiseerden we een internationaal congres met topsprekers.  
 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
Deze activiteit vond plaats in 2022 met uitloop naar 2023. 
 
Doelstellingen 
4.3 We zijn een volledig duurzame gemeente in 2050, dus ook klimaatneutraal en 
circulair. 

 We bouwen samen met onze inwoners verder aan een circulaire economie.  
Activiteiten 
We werken aan klimaatadaptatie 
Omschrijving (toelichting) 
Wethouder: Wassink 
We bouwen op verschillende manieren aan een duurzame en circulaire economie. 
Veel initiatieven stimuleren we op regionaal niveau via de thematafel Circulaire 
Economie en Energietransitie. Helaas zien we nu al dat het klimaat verandert. Een 
van de onderwerpen die in 2022 veel aandacht vraagt, is daarom klimaatadaptatie. 
Dit is het aanpassen van onze omgeving aan toenemende hitte, droogte en zware 
regenval. Daarom nemen we deel aan de werkgroep klimaatadaptatie (beleidsveld 
3.2).  
 
Kwaliteit (indicator) 

 
 
Kwaliteit (toelichting) 
De activiteit wordt toegelicht in programma 3.2. 
 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
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Indicatoren 
 De barometer ‘hernieuwbare opwek’ staat eind 2022 op minimaal 65% en in 

2030 op 100%. 
De barometer ‘hernieuwbare opwek’ stond eind 2022 op 27,4% 

 33% van de daken is in 2030 voorzien van zonnepanelen. Eind 2022 is dit 
minimaal 21%. 

Op basis van de luchtfoto's van  maart 2022: Winterswijk heeft 22.292 daken. Op 
3.878 daken lagen zonnepanelen 
Op 17,4% van de daken lagen in totaal ruim 75.000 zonnepanelen. 17,4% is lager 
dan het doel van 21% voor 2022. 28,3 % van de woondaken en 11,1 % van de 
bedrijfsdaken was voorzien van zonnepanelen.  

 Via het platform Duurzaamheid bereiken we maandelijks gemiddeld ruim 
1.750 mensen. 

Via het platform Duurzaamheid bereiken we maandelijks gemiddeld 1470  mensen. 
In het Centrum Duurzaam Winterswijk ontvingen we in 2022 ruim 2000 bezoekers.  

 4.000 huishoudens voeren kleine energiebesparende maatregelen uit. Dit 
naar aanleiding van een actie voor huurders en woningeigenaren die in 2021 
start en in 2022 doorloopt. 

Via de RREW-campagnes hebben 2283 huurders + 1748 woningeigenaren  = 4031 
huishoudens kleine energiebesparende maatregelen getroffen. Daarnaast hebben de 
energiebespaarmaatjes en energieconciërges 85 huishoudens bezocht en geholpen. 
Wat is het resultaat? 
Winterswijk wil dat de huidige kwaliteiten en waarden ook beschikbaar zijn voor 
volgende generaties. Het gaat dan om  klimaat, biodiversiteit en natuurlijke 
voorraden. Duurzaamheid gaat over het beschermen en behouden van deze 
kwaliteiten en waarden. 
In deze opgave is samen met de samenleving en organisaties gewerkt aan deze 
doelen. De realisatie in maat en getal leest u onder indicatoren. 
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